Em cumprimento a Lein? 14.611, de 04 de Julho de 2023, e Portaria MTE N2 3.714, bem como aos compromissos da Bionexo para a promocao de praticas de inclusdo e diversidade, divulgamos
relatdrio de igualdade salarial.

Os dados de remuneracéo, saldrios, empregados (as) e grandes grupos ocupacionais foram informados pelas empresas ao eSocial em 2022, e para evitar qualquer sorte de identificacdo de
empregados, sdo consideradas situagdes que envolvem pelo menos trés mulheres e trés homens. Os dados dos relatdrios estdo anonimizados conforme a Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais - LGPD 13 709/2018 e as informag&es foram agrupadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego de acordo com os Grandes Grupos da CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupagdes).

CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes) - € um sistema que organiza e classifica as profissoes existentes no Brasil, tendo sido utilizada como base para elaboragdo do relatdrio

Grandes Grupos Ocupacionais da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) - correspondem as agregacdes de ocupagdes que tem caracteristicas similares por suas tarefas na hierarquia
das ocupagdes sem considerar a senioridade de cargos - dirigentes e gerentes tém atividades de mando; ocupados em atividades de nivel superior apoiam a direcdo e o planejamento das
atividades; ocupacGes de nivel técnico supervisionam as tarefas; ocupagcdes administrativas realizam atividades de escrituracdo em geral; ocupacdes operacionais executam as atividades finais
das empresas, em todas as areas de atividade (agricola, comercial, industrial, e de servigos).

Populagdo negra - pretos e pardos; e populagdo ndo negra = outras categorias validas declaradas.

Razao da Remunerag¢do Média - a razdo é obtida pela divisdo do salario médio das mulheres empregadas em relagdo ao salario médio dos homens empregados.

Razdo do Saladrio Mediano de Admissao - a razao é obtida pela divisdo do valor mediano encontrado para as mulheres em relagdo ao valor mediano encontrado para os homens. Permitindo
dizer quanto as mulheres recebem em relagdo aos homens.

Remunerag¢do Média - considera toda sorte de valores que remuneram o trabalho realizado, soma todas as remuneragdes e divide pelo nimero de empregados. Foram considerados valores
acima de 0,3 saldrios-minimos e menores que 150 salarios-minimos.

Saldrio Mediano de Contratagao - é o valor do saldrio em que os demais saldrios ou sdo maiores, ou sdo menores, podendo ser obtido para diferentes grupos. Foram considerados valores
acima de zero de tipo mensal.

O relatério foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo Federal, e levou em conta informag&es do e-social de 2022, assim como informagdes disponibilizadas pelas
Bionexo. A elaboracgdo deste relatério pode nao refletir as dindmicas mais atuais da Bionexo, uma vez que nao considera a senioridade das posi¢Ges, nem tampouco aspectos de performance
individuais, adicionais e pagamentos especificos pagos aos empregados (por questdes pessoais) ou tempo na fungdo.

Continuaremos firmes no nosso propodsito de promover um ambiente cada vez mais sauddavel que contribua para o desenvolvimento de todos, respeitando a diversidade e a inclusdo de
todos(as), encorajando uma cultura de transparéncia, respeito, responsabilidade, execugdo e empreendedorismo.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos gue podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 71,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 85,3% a) Composic3o do total de empregados por sexo & etnia e raca
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Paliticas de promogso de mulheres para cargos de direcio e peréncia
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Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



